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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

PORTARIA NORMATIVA N2 181, DE 24 DE JUNHO DE 2024

Estabelece os critérios e os procedimentos a serem observados
para autorizacdo de servidores do quadro da Universidade
Federal do Espirito Santo (Ufes) para exercicio em outros
6rgdos ou entidades da Administracio Publica, nas
modalidades de cessao, requisicdo e alteracdo de exercicio para
composicao da forca de trabalho.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO, no uso das atribui¢des que lhe

conferem o art. 93 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o Decreto n2 10.835, de 14

de outubro de 2021; e a Portaria SEDGG/ME N2 8.471, de 26 de setembro de 2022,

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer, nos termos desta Portaria Normativa, os critérios e os procedimentos a

serem observados para autorizacdo de servidores do quadro da Ufes para exercicio em

outros 6rgaos ou entidades da Administracao Publica, nas modalidades de cessao, requisicao

e alteracdo de exercicio para composicdo da forca de trabalho.

CAPITULO |
DAS MOVIMENTACOES

Art. 22 A movimentacdo, para fins desta Portaria, é a alteracdo do exercicio do agente

publico que ocorre sem suspensao ou interrupcao do vinculo com o érgdo ou a entidade de

origem, para servir a outro érgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal ou dos Municipios.

Paragrafo Unico. Sdo formas de movimentagao do agente publico:

| - cessao;

Il - requisicao; e

[l - alteracdo de exercicio para composicdo da forga de trabalho.
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Da cessao

Art. 32 A cessdo é o ato pelo qual o agente publico passa a ter exercicio em outro 6rgao ou
entidade somente para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, na forma

da legislacdo de que trata a matéria, salvo disposicdo legal em contrario.

Art. 42 Os pedidos de cessdo de servidor da Ufes para outro érgao somente serao efetivados
mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

| — oficio do dirigente maximo do érgdo ou entidade cessionaria;

Il - documento de manifesta¢do de concordancia expressa do dirigente maximo da entidade
cedente (Ufes); e

[l - documento de manifestacdo de concordancia expressa do agente publico a ser cedido.

Art. 52 A cessdo serd concedida por prazo indeterminado.

Art. 62 A cessdo podera ser encerrada, a qualquer momento, por ato unilateral do cedente,

do cessionario ou do agente publico cedido.

Da requisicao

Art. 72 A requisicdo é ato irrecusdvel, em que o agente publico requisitado passa a ter
exercicio no 6rgdo ou na entidade requisitante, sem alteracdo da lotacdo no érgdo ou na
entidade de origem.

Paragrafo Unico. A requisicio somente serd realizada por érgdo ou entidade que possua
prerrogativa expressa de requisitar agentes publicos.

Art. 82 A requisicdo ndo serd nominal e o érgdo ou a entidade requisitada podera indicar o
agente publico de acordo com as atribuicGes a serem exercidas no érgdo ou na entidade
requisitante.

§ 19 O disposto no caput ndo se aplica as requisicbes provenientes da Presidéncia da
Republica ou da Vice-Presidéncia da Republica e dos érgdos do Poder Judicidario que

possuem legislacdo propria para regulamentar a matéria.
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§ 22 Nos casos em que é permitida a requisicdo nominal, o processo serd autuado na
Diretoria de Gestdo Administrativa do Gabinete da Reitoria, analisado pela Unidade de
Gestdo de Pessoas, a qual encaminhard para conhecimento da chefia imediata da Unidade

de lotacdo e exercicio do servidor e da chefia da Unidade estratégica de vinculagdo.

Art. 92 A Unidade devera absorver as atividades de trabalho do servidor requisitado, uma
vez que a requisicdo ndo gera vaga em contrapartida, ou seja, a vaga somente serd

recomposta quando do retorno do servidor.

Art. 10. A portaria de autorizacdo da requisicdo é assinada pelo Reitor da Ufes, que

notificard o 6rgdo requisitante.

Art. 11. A requisicdo serd concedida por prazo indeterminado, exceto se houver disposicao

legal em contrario.

Art. 12. A requisicdo ndo podera ser encerrada por ato unilateral da entidade requisitada

(Ufes).

Da alteragao de exercicio para composicdo da forga de trabalho

Art. 13. A alteracdo de exercicio para composicdo da forca de trabalho constitui ato do
Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal (SIPEC), atualmente o
Ministério da Gestao e da Inovacdo em Servicos Publicos, em que se determina a alteracao

do exercicio do agente publico para outro érgdo ou entidade do Poder Executivo Federal.

§ 12 O agente publico federal podera ter o seu exercicio alterado para composi¢ao da forga

de trabalho nas seguintes modalidades:

| - indicagdo consensual entre 6rgaos e entidades; ou

Il - realocagao de pessoal.
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§ 22 A indicag¢dao consensual, para fins desta Portaria, configura a escolha de candidatos
guando ha alinhamento entre os 6rgdos e as entidades interessados, com anuéncia do
agente publico federal a ser movimentado, mediante solicitacdo direta ao 6rgao Central do
SIPEC.

§ 32 A realocacdo de pessoal, para fins desta Portaria, configura a sequéncia estruturada de
acOes e de procedimentos com vistas a selecionar candidatos para composicao da forca de
trabalho das unidades dos érgdos e das entidades interessados e é realizada mediante
divulgacdo de edital de selecdo nos respectivos sitios eletrénicos e no portal Unico,

“Curriculo e Oportunidades”, do Governo Federal.

Art. 14. Os servidores da Ufes deverdo solicitar formalmente a anuéncia da chefia imediata
da sua Unidade de lotacdo e de exercicio, antes de se inscreverem em editais de selecao
para alteracdo de exercicio para composi¢cdo da forca de trabalho ou aceitarem convites de
outros drgaos.

Paragrafo Unico. A chefia da Unidade de lotacdo e de exercicio devera decidir em conjunto

com a chefia da Unidade estratégica, observando o disposto no § 42 do artigo 20.

Art. 15. A decisdo final quanto a autorizacdo ou ndo da alteracdo de exercicio do servidor
caberd ao Reitor da Ufes, o qual enviard Oficio ao érgdo Central do SIPEC com a
documentacdo recebida do érgao solicitante.

§ 12 A assinatura, e respectiva publicacdo, da Portaria de alteracdo para composicdo da
forca de trabalho é competéncia do 6rgao Central do SIPEC, ou autoridade por ele delegada.

§ 22 A decisdo exigira o atendimento dos seguintes critérios:

| - interesse publico e comprovacdo de que ndo haverd grande impacto na for¢a de trabalho
da unidade de exercicio e de lotacdo do drgdo de origem;

Il - projeto prioritario ou emergencial do governo federal no érgao de destino que sera

atendido com a movimentacao do servidor; e
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[l — comprovag¢dao de conhecimentos e competéncias do agente publico federal a ter seu
exercicio alterado para composicdo de forca de trabalho, de modo a explicitar a contribuicao
para a melhor e mais eficiente execuc¢do da atividade, sem que ocasione desvio de fun¢ao no

orgao de destino.

Art. 16. Sao impedidos de ter o exercicio alterado na modalidade de alteracdo de exercicio
para composicao da forca de trabalho:

| - o servidor em periodo de estagio probatodrio;

Il - o agente publico em periodo de licenca ou afastamento legal; e

lll - o servidor integrante de carreira que possua instrumento de mobilidade autorizado em

lei, de acordo com a norma do respectivo érgdo supervisor.

Art. 17. A alteracdo de exercicio para composi¢cdo da forca de trabalho poderd ser concedida

por prazo determinado ou indeterminado.

Art. 18. A alteracdo de exercicio para composicao da forca de trabalho pode ser encerrada
por ato do Gestor do 6rgao Central do SIPEC, ou autoridade por ele delegada, em
decorréncia de situacdes excepcionais previamente justificadas pelo 6rgdo ou entidade de

destino.

CAPITULO Il
DA REMUNERACAO E DOS BENEFICIOS

Art. 19. Ao agente publico da administracdo publica federal, direta e indireta, em situacao
de alteracdo de exercicio para composicdo da forca de trabalho serdo assegurados os
direitos e as vantagens a que faca jus no 6rgao ou na entidade de origem.

§ 12 O agente publico de que trata o caput poderd fazer jus no érgao ou na entidade de

destino:
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| - as gratificacOes cuja concessao, designacdo, nomeacao, retirada, dispensa ou exoneragado
possa ser realizada por meio de ato discricionario da autoridade competente e que nao
componham a remunerac¢do do cargo efetivo, do emprego, do posto ou da graduacdo, para
qualquer efeito; e

Il - a participacdao em a¢des de desenvolvimento.

§ 22 O agente publico em situacdo de alteracdo de exercicio para composicao da forca de
trabalho podera ocupar cargo em comissdo ou funcdo de confianca de qualquer nivel no
orgdo ou na entidade de destino, com dispensa de ato de cessao, se:

| - o tempo de efetivacdo da alteracdo de exercicio para composicdo da forca de trabalho for
superior a seis meses; e

Il - a nomeacdo ou a designagdo ocorrer para cargo em comissao ou funcdo de confianca que
tenha vagado apds a data da efetivacdo da alteracdo de exercicio para composicdo da forca
de trabalho; e

lll - o agente publico for nomeado para o exercicio de cargo em comissdao ou fungao de
confianga na mesma unidade do drgao ou da entidade que ensejou a composicao da forga

de trabalho.

CAPITULO IlI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. O processo das situagdes discriciondrias e de autonomia deciséria da Ufes sera
autuado na Diretoria de Gestao Administrativa do Gabinete da Reitoria, analisado pela
Unidade de Gestao de Pessoas, a qual encaminhard para manifestacdo da chefia imediata da
Unidade de lotagdo e exercicio do servidor e da chefia da Unidade estratégica de vinculagao.
§ 192 S3o situacles discriciondrias e de autonomia deciséria da Ufes, para fins desta Portaria,

as cessoes e as alteragbes de exercicio para composicdo da forga de trabalho.
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§ 22 Compete a Unidade de Gestdo de Pessoas a analise das solicitacdes em consonancia as
legislacbes que tratam da matéria, de forma a subsidiar a manifestacdo da Unidade de
lotacdo e de exercicio do servidor e, ainda, a decisdo do Reitor.

§ 32 Compete a chefia imediata da Unidade de lotagcdo e exercicio do servidor, em conjunto
com a chefia da Unidade estratégica de vinculacdo, analisar as demandas de forma
responsavel e subsidiar a decisdo do Reitor quanto aos pedidos de alteracdo de exercicio
para outro érgao.

§ 42 Na andlise do pedido, a chefia imediata da Unidade de lotagdo e de exercicio do
servidor deverd informar se a Unidade possui capacidade de absorcdo das atividades de
trabalho do servidor que serd movimentado para ter exercicio em outro érgdo, uma vez que
a movimentagdo ndo gera vaga em contrapartida, ou seja, a vaga somente serd recomposta
quando do retorno do servidor.

§ 52 Compete ao Reitor da Ufes decidir sobre as solicitagdes de alteragdo de exercicio de

servidor da Ufes para outro érgdo ou entidade, nos termos da legislacao.

Art. 21. O servidor que tiver o exercicio em outro 6rgao por qualquer das modalidades
previstas no Decreto n? 10.835/2021 e nesta Portaria ndo podera utilizar as dependéncias e
os equipamentos da Ufes para desempenho das atividades do érgao de exercicio.

Paragrafo Unico. A excegdo ao previsto no caput aplica-se caso haja convénio ou acordo de
cooperacdo entre os 6rgaos que permita a utilizacdo de espaco e equipamentos, ou, quando

houver reunido que o servidor participe por interesse dos Orgdos ou Instituicdes.

Art. 22. E de responsabilidade da chefia imediata solicitar a Superintendéncia de Tecnologia
da Informacgdo, por meio de Documento Avulso, a manutenc¢do ou retirada dos acessos aos
sistemas do servidor da Ufes cujo exercicio tenha sido alterado para outro drgdo, por

quaisquer das modalidades previstas nesta Portaria.
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Art. 23. A chefia imediata, juntamente com as instancias competentes e a Administracao
Central deverdo avaliar a pertinéncia de manter o servidor movimentado para outro orgao

em comissOes e representatividades.

Art. 24. E do 6rgdo ou da entidade de destino do agente publico o 6nus pela remuneracio
ou pelo saldrio vinculado ao cargo ou ao emprego permanente do agente publico
movimentado dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios,
inclusive das empresas publicas e das sociedades de economia mista, acrescido dos tributos,

dos encargos sociais e dos encargos trabalhistas.

Art. 25. Todas as Portarias de alteracdo de exercicio para outro 6rgao serdao publicadas no
Didrio Oficial da Unido e o servidor deve manter-se no 6rgdo de exercicio atual até a
publicagdo da Portaria, observando os prazos legais previstos nos normativos que tratam da

matéria.

Art. 26. Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de 01/07/2024.
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