UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PORTARIA NORMATIVA N2 182, DE 27 DE JUNHO DE 2024

Estabelece o Regimento Interno Da
Diretoria de Governanga, Controles
Internos e Integridade - DGCI.

O Reitor da Universidade Federal do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutdrias, considerando o que consta no Documento avulso n2
23068.030949/2024-31, RESOLVE:

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 12. O presente Regimento Interno estabelece a estrutura, a organizacdo, as
competéncias e o funcionamento da Diretoria de Governanga, Controles Internos e Integridade
- DGCI da Universidade Federal do Espirito Santo - Ufes.

Art. 22, A DGCl, com vinculacdo hierarquica direta ao dirigente maximo da
instituicdo, tem como fung¢bes principais a supervisdo das politicas e das diretrizes de
governanga publica no ambito da Universidade; o assessoramento, o monitoramento e a
avaliacdo da gestdo para garantir a conformidade com a legislacdo aplicavel e a implementacao
eficiente dos mecanismos de lideranca, estratégia e controle.

Art. 32. Constituem principios fundamentais da DGCI:

| — lideranca: deve ser desenvolvida em todos os niveis da instituicdo. As
competéncias e responsabilidades devem estar identificadas para todos(as) os que gerem
recursos publicos, de forma a se obter resultados adequados;

Il — integridade: tem como base a honestidade e objetividade, elevando os
padrées de decéncia e probidade na gestdo dos recursos publicos e das atividades da
organiza¢do, com reflexo tanto nos processos de tomada de decisdao, quanto na qualidade de
seus relatdrios financeiros e de desempenho;

Il — responsabilidade: diz respeito ao zelo que se espera dos(as) agentes de
governanga na definicdo de estratégias e na execugao de acdes para a aplicagdo de recursos
publicos, com vistas ao melhor atendimento dos interesses da sociedade; ;
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IV — compromisso: dever de todo(a) o(a) agente publico(a) de se vincular,
assumir, agir ou decidir pautado em valores éticos que norteiam a relacdo com os envolvidos na
prestacado de servicos a sociedade, pratica indispensavel a implementacdo da governancga;

V — transparéncia: caracterizada pela possibilidade de acesso a todas as
informacdes relativas a organizacao publica, sendo um dos requisitos de controle do Estado pela
sociedade civil. As informagGes devem ser completas, precisas e claras para a adequada tomada
de decisdo das partes interessadas na gestdo das atividades; e

VI — accountability: obrigacdo dos(as) agentes ou instituiches que gerenciam
recursos publicos de assumir responsabilidades por suas decisdes e pela prestagao de contas de
sua atuacdo de forma voluntaria, assumindo integralmente a consequéncia de seus atos e
omissdes.

§ 1° Para uma efetiva governancga, os principios devem ser aplicados de forma
integrada, como um processo, e nao apenas individualmente, sendo compreendidos por todos
na organizacgao.

§ 2° Os(as) agentes da governanca institucional de 6rgdos e entidades, por
subsuncdo a tais principios, devem contribuir para aumentar a confianga na forma como sao
geridos os recursos colocados a sua disposicdo, reduzindo a incerteza dos membros da
sociedade sobre a forma como sdo geridos os recursos e as organizagdes publicas.

Art. 42. Constituem responsabilidades da DGCI, dentre outras que lhe forem
formalmente designadas pelo(a) reitor(a) e, também, presidente do Comité de Governanca,
Gestdo de Riscos e Controles Internos:

| - avaliar, direcionar, assessorar e monitorar a gestdo, visando ao continuo
desenvolvimento da prestacdo de servicos de interesse da sociedade de forma mais eficiente,
eficaz e efetiva;

Il - avaliar as demandas das partes interessadas e estabelecer os
problemas/servicos prioritarios;

Il - direcionar a capacidade de realizagdo da instituicdo para a efetiva resolugao
dos problemas/servicos priorizados;
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IV - monitorar a gestdo para garantir que as diretrizes estabelecidas sejam
cumpridas e que os ajustes de percurso sejam realizados a tempo de evitar que os riscos
impecam ou prejudiquem a consecugao dos objetivos.

Art. 52. As prdticas de governanca serdo implementadas pelas instancias
executivas da Ufes e supervisionadas pela DGCl com reporte tempestivo ao Comité de
Governanca, Gestdo de Riscos e Controles Internos e apoio das instancias internas de suporte a
governanca.

§12. As instancias executivas das praticas de governanca incluem Pré-Reitorias,
Superintendéncias, Secretarias e Unidades Suplementares vinculadas a Reitoria.

§22. As instancias internas de apoio a governanca compreendem a Ouvidoria,
Diretoria de Prevencao, Mediacao de Conflitos e de Correicao, o Comité de Governanga, Gestao
de Riscos e Controles Internos e os Subcomités de Governanca.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA, ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 62. Consideradas as competéncias e as areas de atuacao da DGCI, a equipe
deverda ser composta integralmente por servidores da carreira técnico-administrativa em
educacao - TAE.

§ 12. A fungdo de diregao da DGCI deverd ser ocupada por um(a) TAE nomeado(a)
pelo Reitor(a).

§ 29. Na estrutura organizacional da Ufes a DGCI estd vinculada diretamente ao(a)
dirigente maximo(a) da Ufes.

Art. 72. Na estrutura de governanca da Ufes a DGCl atua com instancia
propositiva e executiva do Comité de Governanca, Gestdo de Riscos e Controles Internos.

Art. 82. A DGCI constitui a segunda linha ou camada de defesa da instituigao,
atuando na supervisdo e monitoramento da gestdo de riscos, dos controles internos,
integridade e compliance.
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CAPITULO 1lI
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 92, S3o0 competéncias da DGCI, dentre outras que lhe forem formalmente
designadas pelo(a) reitor(a) e, também, presidente do Comité de Governancga, Gestdo de Riscos
e Controles Internos:

| - Assessorar ao Comité de Governanca, Gestao de Riscos e Controles Internos da
Ufes e respectivos subcomités;

Il - Atuar como Unidade Setorial do Sistema de Integridade, Transparéncia e
Acesso a Informacdo da Administracdo Publica Federal — Sitai;

Il - Monitorar a atualizacdo da Carta de Servicos da Ufes, o Plano de Dados
Abertos, a Politica de Documentos Sigilosos e a implementacdo da Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (LGPD) no ambito institucional;

IV - Avaliar e monitorar o sistema de gestdo de riscos e controles internos;

V - Elaborar e monitorar o repositério digital da Ufes, bem como ser membro do
Comité Gestor do Repositdrio Digital;

VI - Coordenar a elaboragdo, execucdo, controle e avaliacdo de informacgses
institucionais da Universidade relativas a sua competéncia;

VIl - Atuar na identificacao de oportunidades de desenvolvimento institucional e
assessorar a gestdo estratégica neste ambito;

VIl - Atuar na organizacdo, planejamento, coordenacdo da execucdo e
monitoramento do Plano de Integridade da Ufes;

IX - Coordenar o planejamento de ag¢des para o melhoramento dos indicadores
de governanga e acompanhar sua execugao;

X - Realizar estudos técnicos a fim de propor inovacbes ao organograma
institucional e suas fungdes;
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Xl - Promover a elaborac¢do do relatdrio dos riscos a integridade e submeté-lo ao
Comité de Governanca, Gestdo de Riscos e Controles Internos da Ufes;

XIl - Realizar mapeamento de riscos estratégicos e submeté-lo ao Comité de
Governanga, Gestdao de Riscos e Controles Internos da Ufes;

XIIl - Executar analise, implantacdo e suporte de metodologias apropriadas a
gestdo de riscos da Ufes;

XIV - Promover a cultura de gestdo de riscos na Ufes;

XV - Monitorar a implantacdo de politicas de melhoria com base nos resultados
das avaliagdes institucionais;

XVI - Desenvolver a¢des que disseminem a cultura de governanga no ambito da
Ufes;

XVIl - Promover a transparéncia e a accountability (prestacdo de contas e
responsabilizagao);

XVIII - Monitorar o cumprimento da legislacdo de acesso a informacao;

XIX - Assessorar e orientar os gestores da Ufes em assuntos de gestdo de
contratos, contabilidade, finangas, orcamento, operacdes e patrimonio quanto a conformidade
com a legislagao em vigor;

XX - Monitorar o recebimento de diligéncias e assessorar os gestores da
instituicdo na implementagdao e resposta de recomendagdes e determinagdes de drgaos de
controle interno e externo;

XXI - Propor normas que visem ao aprimoramento da eficacia dos processos de
governanca, de gerenciamento de riscos, de controles internos e de integridade;

XXII - Realizar estudos técnicos em atos normativos da instituicdo pautando-se
pelas boas praticas regulatérias e pela legitimidade, estabilidade e coeréncia do ordenamento
juridico.

XXIIl - Acompanhar a¢des a serem desenvolvidas pela Auditoria Interna;
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XXIV - Acompanhar, monitorar e supervisionar a implementacdo das acdes
propostas pela Politica de Governanca da Ufes e pelo Comité de Governanca, Gestdo de Riscos e
Controles Internos;

XXV - Propor e monitorar mecanismos de governanca de pessoal e de agentes
publicos, compreendendo avaliacdo de desempenho, dimensionamento, capacitacdo e
integridade, e de estudantes.

Art. 102. Compete ao(a) Diretor(a) de Governanga, Controles Internos e
Integridade:

| - Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da Diretoria de Governancga,
Controles Internos e Integridade;

Il - Representar a Diretoria de Governanca, Controles Internos e Integridade;
[l - Monitorar o sistema de planejamento estratégico institucional;

IV - Monitorar o alcance dos objetivos estratégicos por meio das metas e
indicadores que compdem o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

V - Monitorar a implementacdo da Politica de Gestdo de Riscos da Ufes;

VI - Participar da coordenacdo da elaboracdo do Relatdrio de Gestdo apresentado
aos orgaos de controle interno e externo e a sociedade;

VIl - Convocar e presidir as reunides da Diretoria de Governanga, Controles
Internos e Integridade;

VIl - Assessorar o presidente do Comité de Governanca, Gestdo de Riscos e
Controles Internos nas atividades que lhe forem demandadas;

IX - Assessorar o(a) reitor(a) e demais gestores da Universidade em assuntos de
sua competéncia;

X - Delegar atribuicdes aos TAES lotados na DGCI;
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Xl - Planejar, coordenar e acompanhar as a¢ées do Programa interlocutores(as)
de Governanca;

XII - Praticar todos os demais atos inerentes as suas atribuicGes, ainda que nao
especificadas neste Regimento.

CAPITULO IV
DO PROGRAMA INTERLOCUTORES(AS) DE GOVERNANCA

Art. 112, O programa Interlocutores(as) de Governanga, criado no ambito da
DGCI, constitui acdo institucional permanente e fundada nos principios de Governanga descritos
nos incisos do artigo 3° deste Regimento Interno.

Art. 122, Os(as) Interlocutores(as) de Governanca sdo servidores(as) integrantes
do quadro funcional da Ufes, formalmente indicados(as) pelos(as) dirigentes das unidades
académicas e administrativas da Universidade para participarem de encontros permanentes
com a equipe técnica da DGCI.

Art. 132, Constituem atribuicdes dos(as) Interlocutores(as) de Governanca:
| - Ser um canal de comunicagao entre a DGCI e o seu setor;

Il - Ser participativo(a) e comunicativo(a), trazendo, também a DGCI, duvidas
pertinentes a Governanga no seu setor;

[l - Ser multiplicador(a) do conteudo da Governanca dentro da sua unidade;

IV - Participar das formac¢des promovidas pela DGClI em parceria com a
DDP/Progep e/ou divulga-los, dando ciéncia a chefia e demais servidores(as) da unidade sobre
as ofertas de cursos;

V - Ser propositivo(a) e instigador(a), sugerindo ao(a) Gestor(a) novas
ferramentas e boas praticas para que a Governanca aconteca efetivamente na sua unidade; e

VI - Ser um(a) forte aliado(a) na implantacdo da Gestdo de Riscos e na promocgao
do Programa de Integridade da Ufes na sua unidade.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 142. Os casos omissos neste Regimento serdo tratados pelo Comité de
Governancga, Gestdo de Riscos e Controles Internos, ouvidos os respectivos setores e/ou
instancias envolvidos.

Art. 152, Este regimento entrard em vigor e produzird seus efeitos a partir da data
de sua publicac¢ao.

Assinado de forma digital por

EUSTAQUIO VINICIUS eysraquio viNicius RiBEIRO DE
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Dados: 2024.06.28 08:07:26 -03'00'

EUSTAQUIO VINICIUS RIBEIRO DE CASTRO
Reitor
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